CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2017
NUMERO DA 'SOLICITAGﬁO: B MR034743/2016
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 16/06/2016 AS 15:57

FEDERACAO TRABALHADORES NA INDUST EST GO TO E DF, CNPJ n. 01.638.535/0001-55, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ LOPES DE LIMA e por seu Secretario Geral, Sr(a).
JOSE ALVES GOMES;

E

SININCEG SINDICATO DAS INDS CALC CAL DER EST GO TOCANT, CNPJ n. 03.294.832/0001-586,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE ANTONIO VITTI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengado Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de
2016 a 30 de abril de 2017 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores na indistria,
com abrangéncia territorial em GO e TO.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

Fica assegurado aos trabalhadores representados pela Federagdo Laboral, nessa Convengio, a partir de 1° de maio
de 2016, o piso salarial minimo de ingresso no valor de R$ 1.000,00 (um mil reais) por més.

Reajustes/Corre¢des Salariais

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de maio de 2016, as Empresas reajustardo os salarios dos empregados em 8.3% (oito virgula trés por cento)
sobre os salarios vigentes em 30/04/2016, até o limite de R$ 3.000,00 (trés mil reais). E garantido 4s empresas
compensar eventuais antecipagdes espontaneas concedidas no periodo.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A empresa fornecera mensalmente aos seus empregados, comprovante de pagamento de salarios, constando o
nome da empresa e do empregado, bem como discriminagéo das verbas pagas e dos descontos efetuados.
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Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SEXTA - DAS HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas na forma da lei, ficando acordado que as duas primeiras horas trabalhadas de
Segunda & Sabado, serdo pagas com acréscimo de 50% (cingiienta por cento) sobre a hora normal, ¢ as horas
trabalhadas em dias de descanso semanal remuneradas, ndo compensadas, serdo pagas na base de 100% (Cem por
cento) sobre o valor da hora normal.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA SETIMA - DO ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
Os empregados fardo jus a um adicional por tempo de servigo na base de 5% (cinco por cento), do saldrio bruto do
trabalhador por cada 5 anos de servigo completado na empresa.

PARAGRAFO UNICO Permanece o direito ao anuénio até completar o periodo de 5 anos.

Outros Adicionais

CLAUSULA OITAVA - DO PREMIO ASSIDUIDADE

Sobre o salério base os empregados terdo uma gratificagdo por assiduidade de 4% no més que ndo tiver faltado
nenhum dia de servigo, justificado ou nfo; mantendo a garantia dos demais direitos de carater remuneratério.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA NONA - DA ALIMENTAGAO DO TRABALHADOR

As empresas fornecerdo gratuitamente a seus funciondrios uma refei¢do por dia. Podendo a empresa optar pela
concessdo de uma cesta basica, conforme relagdo dos produtos constando na Clausula Da Cesta Basica, sendo que
a mesma nio integrara o salario.

CLAUSULA DECIMA - DA CESTA BASICA
Da relacdo de Produtes da Cesta Basica:
1- 03 pe/05 kg de arroz tipo 1;
2- 03 pc/02 kg de agticar tipo 1;
3- 03 pe/500gr de café tipo 1:
4- 03 latas/350 gr de extrato de tomate;
5- 03 pe/01 kg de farinha de trigo tipo 1:
6- 06 pc/01 kg de feijdo tipo 1;
7- 03 pc/01 kg de fuba de milho;
8- 06 pc/500 gr de macarrao tipo 1;
9- 06 I/900 ml de 6leo de soja tipo 1;



10- 03 pe/500 gr de bolachas:
11- 03 pe/500 gr de doce;

12- 03 pe/01 kg de sal tipo 1;
13- 03 pe/500 gr de leite em po.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO VALE TRANSPORTE

As empresas fornecerfio gratuitamente os Vales Transporte necessarios ao deslocamento do trabalhador no percurso
residéncia-trabalho e vice-versa, semanalmente, conforme (Lei n® 7.418., art. 4°, de 16/12/85). E op¢do da empresa
fornecer o transporte em énibus préprio ou fretado.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo morte de empregado, as empresas pagardo aos dependentes, a titulo de auxilio funeral, a importancia
equivalente a 03 (trés) salarios minimos.

PARAGRAFO UNICO Ficam ressalvadas, neste caso, as condigdes mais favoraveis ja praticadas pelas empresas
em valor de seus empregados, seguros de vida em grupo e/ou beneficio similar.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA CRECHE

Os estabelecimentos em que trabalharem mulheres, devem ter local apropriado para que as empregadas possam
deixar seus filhos, sob vigilancia e assisténcia, no periodo de amamentagdo. Esta exigéncia podera ser suprida por
meio de creches distritais, mantidas diretamente ou mediante convénio com entidades piblicas privadas, pelas
proprias empresas, em regime comunitario ou a cargo do SESI, SESC, LBV, E FUNDEC, ou entidades sindicais.
Permite-se também a adogdo do sistema reembolso-creche, obedecidas as prescrigdes legais.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO SEGURO DE VIDA

Fica assegurado aos empregados, seguro de vida, a ser custeado totalmente pelas empresas, no valor minimo de R$
25.000,00 (vinte e cinco mil reais).

§ 1°- O seguro de vida compreendera mortes acidentais e invalidez permanente;
§ 2°- O seguro cobrird o empregado no recinto d trabalho e/ou no percurso deste;

§ 3° Se as empresas deixarem de fazer o seguro e no caso de falecimento do empregado, ficam responsaveis pela
indenizagéo aos seus beneficiarios no limite acima especificado, em dobro.

§ 4°- Sessenta dias € o prazo para a implantacdo desta clausula de seguro de vida, a contar da data de homologagao

da presente convengio.
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Contrato de Trabalho - Admissao, Demissio, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA HOMOLOGAGCAO DE RESCISAO

Conforme dispde a instrugdo normativa n°® 02, de 12/03/92, expedida pelo Secretirio Nacional do Trabalho, o
pagamento das verbas salariais e indenizatérias, constantes no Termo de Rescisio de Contrato de Trabalho, sera
efetuado no ato da rescisdo assistida, preferencialmente em moeda corrente, ou cheque administrativo, e/ou mediante
a comprovagdo de depésitos bancario em conta corrente do empregado, ordem bancéria de crédito, desde que o
estabelecimento bancério esteja situado na mesma cidade do local de trabalho. Tratando-se de em pregado menor de
idade ou analfabeto, o pagamento s6 podera ser efetuado em dinheiro.

PARAGRAFO UNICO O pagamento devera ser efetuado:

a) No 1° (primeiro) dia til imediato ao término do contrato, quando o aviso prévio tiver sido cumprido em
Servigo;

b) No 10° (décimo) dia contados da data da notificagdo da demissdo, no caso de auséncia do aviso prévio
indenizado.

Outras normas referentes a admissao, demissio e modalidades de contratagdo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA CELEBRAGCAO DE ACORDO COM A FTIEG/TO-DF

Fica assegurado as empresas que optarem pelo contrato por prazo determinado o disposto na Lei e a celebragio de
acordo com a FTIEG-TO/DF.

Relacbes de Trabalho Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA ASSINATURA EM DOCUMENTOS
Somente serdo aceitas como validas as assinaturas em documentos expedidos pela empresa, quando as mesmas
forem do seu representante legal, designado no contrato social ou de mandatarios legalmente constituidos. As

empresas deverdo informar a Federagdo através de correspondéncia registrada, quais sdo as pessoas autorizadas a
assinarem documentos representando-as,

Jornada de Trabalho Duracgéo, Distribuigdo, Controle, Faltas

Duracgao e Horario

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO HORARIO DE TRABALHO

Fica estabelecida que a carga horaria de trabalho de Segunda & sexta-feira, ser4 de 44 (quarenta ¢ quatro) horas
semanais. f




Faltas

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS FALTAS ABONADAS

O empregado podera se ausentar do trabalho sem prejuizo de seu saldrio ou de outros beneficios, da seguinte forma:

a) por 2 (dois) dias previstos no artigo 473 inciso I da CLT, acrescidos de mais 2 (dois) dias, totalizando 4
(quatro) dias corridos, no caso de falecimento de conjuge, filhos(a) ou pais;

b) por 2 (dois) dias corridos, no caso de falecimento de irmdo, sogro;

c) por 3 (trés) dias consecutivos previstos no artigo 473 inciso I da CLT, acrescidos de mais 2 (dois) dias,

totalizando 5 (cinco) dias corridos, em virtude de casamento civil. ou primeiro casamento religioso com
efeitos civis, comprovando o evento apés o seu retorno as atividades.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA VIGESIMA - DO TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO
- Para as empresas que trabalha em mais de um turno por dia:

a) As partes acordam que a FTIEG, quando solicitada, até no prazo méximo de 60 dias, comparecera
na sede das empresas no intuito de realizar Assembleia com a categoria dos trabalhadores da industria,
para deliberag&o ou ndo do turno ininterrupto de revezamento dentro dos padrdes exigidos em lei, na
forma do art. 60, CLT.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Condigdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AGUA POTAVEL/SANITARIOS E VESTUARIOS

As empresas fornecerdo agua potavel, sanitérios e vestidrios a todos os trabalhadores no seu local de trabalho.

Uniforme
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO USO DO UNIFORME

Se as empresas acordantes exigirem o uso obrigatério de uniformes, terdo obrigatoriamente que fornecé-los
gratuitamente, tanto por forga da presente Convengao, quanto por forca de lei.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO ATESTADO MEDICO

Para atender fins previdencirios, a empresa aceitara atestados médicos e odontolégicos.




Relagbes Sindicais

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO DESCONTO DA TAXA ASSISTENCIAL

Por deliberagdo de Assembléia do Egrégio Conselho de Representantes das entidades filiadas dos empregados,
realizada em 14/05/2016, os empregadores se comprometem a descontar da remuneragdo mensal de seus
empregados, em duas oportunidades:

* No més de junho de 2016, a importancia equivalente a 5% (cinco por cento) do saldrio base;
*  No més de Novembro de 2016, a importancia equivalente a 5% (cinco por cento) do salério base.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Serd garantido amplo direito de oposi¢do ao desconto das confribui¢des aos
empregados, devendo este manifestar-se, junto & empresa, a partir de cinco dias antes do desconto previsto,
individualmente, em documento devidamente assinado. que sera entregue posteriormente a FTIEG ou, até 25 (vinte
e cinco dias) dias apés a efetivagdo do referido desconto (Precedente Normativo N°. 74 e Enunciado N°. 119 ambos
do TST), individualmente, em documento devidamente assinado, ou por carta registrada AR, ou ainda enviado por
e-mail ou FAX, nestes casos, desde que o documento original seja postado posteriormente, via correio, para a
FTIEG, dentro do prazo estabelecido acima.

PARAGRAFO SEGUNDO: As importancias descontadas serio pagas pela empresa até o dia 10 (dez) do més
seguinte ao do referido desconto, na Folha de Pagamento, através de guias fornecidas pela FEDERACAO DOS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA NOS ESTADOS DE GOIAS, TOCANTINS E DISTRITO FEDERAL -
FTIEG-TO-DF.

PARAGRAFO TERCEIRO: A FTIEG-TO-DF, fornecerd gratuitamente as em presas, guias para o referido
recolhimento, nas quais deverdo constar o nome do empregado, o salério atual e o valor do desconto sofrido, ficando
os empregadores na obriga¢do de remeterem a Federagfo Laboral, a 2° via da GR autenticada, até 10 (dez) dias apés
o referido recolhimento.

PARAGRAFO QUARTO: Para os empregados admitidos aps a celebragio desta Convengfio, o desconto da taxa
assistencial, serd efetuado no seu segundo m@s de salario, desde que o mesmo ja ndo tenha sofrido o desconto, no
emprego anterior, na vigéncia desta avenga, garantido também o direito a oposigao conforme o parégrafo primeiro.

Disposi¢cdes Gerais

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO CUMPRIMENTO/ DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO

As partes se comprometem a cumprir a presente Convengdo Coletiva de Trabalho, em todos os seus termos e
condigdes. Durante o prazo de vigéncia da presente Convengdo, ficam as partes comprometidas a discutirem e
aperfeigoarem o presente acordo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Federagdo serd competente para propor a¢do de cumprimento em nome dos
empregados, no que diz respeito as clausulas da presente Convengao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de descumprimento da presente Convengdo, em observéncia as regras
do artigo 613, inciso VIII da CLT, pelas partes convenentes, fica estipulada multa na razio de 2% (dois por cento)
a incidir sobre o menor saldrio da categoria, por trabalhador.




Outras Disposi¢coes

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO FORO

E a Justica do Trabalho competente para apreciacio de toda e qualquer reclamag@o trabalhista, oriunda da aplicagio
desta Convengao Coletiva de Trabalho, seja o postulante o proprio interessado, ou seja, o substituto processual, face
ao (art. 625) do mesmo diploma legal e normas ajustadas nesta Convengo.

O presente ajuste é considerado firme e valioso para abranger, por seus dispositivos, todos os contratos individuais
de trabalho dos componentes da classe e da categoria.
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Presidente
FEDERACAO TRABALHADORES NA INDUST EST GO TO E DF
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Secrétarjo Geral
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JOSE ANTONIO VITTI
Presidente
SININCEG SINDICATO DAS INDS CALC CAL DER EST GO TOCANT




